
nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;
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      DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO          N.    77

Oggetto: conferimento incarichi aggiuntivi a n. 2 docenti interni all’Istituzione scolastica, esperti ed in possesso 
di competenze specifiche, per ricoprire il ruolo di formatore e di tutor per la realizzazione delle azioni di  
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica con l’attivazione dei percorsi formativi e dei laboratori 
co-curricolari, nell’ambito del progetto “Insieme per crescere verso un futuro di successo”. Piano Nazionale 
di  Ripresa  e  Resilienza  PNRR  -  Missione  4:  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1  -  Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordi-
nario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e  
alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli  
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unio-
ne Europea Next Generation EU. Registrazione obbligazione di pagamento nei confronti dell’Amministra-
zione provinciale con relativa adozione dell’impegno cumulativo ed adozione dello schema di lettere di in-
carico.

Titolo del progetto: “Insieme per crescere verso un futuro di successo”
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49830 

          CUP D34D21001310006
PREMESSO CHE

• con il Decreto n. 19 di data 02 febbraio 2024 del Ministero dell’Istruzione e del merito avente ad oggetto il riparto di  
ulteriori risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie, per assicurare il conseguimento dei target e milestone per la 
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Inve-
stimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di pri-
mo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea- Next Generation EU, è stato assegnato un finanziamento all’Istituto Comprensivo Valle di Le-
dro di un importo complessivo pari ad € 53.723,95≠  finalizzato alla realizzazione di azioni di prevenzione alla disper-
sione scolastica (All. 1 del D.M. 19/2024);

• il progetto presentato dall’Istituto Comprensivo Valle di Ledro dal titolo “Insieme per crescere verso un futuro di 
successo” - M4C1I1.4-2024-1322-P-49830 - approvato con l’Accordo di concessione di cui al protocollo ministeriale 
m pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE U.0140141 del 12.10.2024, consiste nella realizzazione di percorsi di 
mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento,  
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari da ero-
gare in favore di alunni a rischio di abbandono scolastico, oltre alla necessità di costituire un Team, al fine di attivare  
e realizzare i descritti percorsi;

• il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle 
relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di 
parità di trattamento, di non discriminazione, trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di interessi, attraverso proce-
dure selettive;

• l’Istituto ha indetto una procedura di selezione rivolta a personale interno ed esterno per l’attuazione degli interventi 
da realizzare, a seguito della quale sono pervenute candidature di docenti interni risultati idonei, in base alla valutazio-
ne di titoli e requisiti richiesti dal bando, che, secondo le disposizioni normative, dovranno svolgere tutte le attività al 
di fuori dell’orario di servizio;

• si rende necessario conferire al personale esperto interno incarichi aggiuntivi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
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nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti  
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione am -
ministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTA il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica ammini-
strazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi an-
che di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecu-
zione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al  
comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di  
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconfe-
ribilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, 
n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la  
legge istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resi -
lienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.  
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche am-
ministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’effi-
cienza della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.  
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in  
particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, para-
grafo 2;

VISTO l’art. 34 del Regolamento UE n. 241/2021 che dispone la necessità di garantire adeguata visibilità ai  
risultati degli investimenti finanziati dall’unione Europea;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comu-
nicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del 
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripre -
sa e la resilienza”; 
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nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di va-
lutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizza-
zione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di  target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 

VISTO il decreto «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze seme-
strali di rendicontazione» del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive mo-
dificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Ammini -
strazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21  
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per  
l’attuazione degli  interventi  del  Piano nazionale  di  ripresa  e  resilienza  a  titolarità  del  Ministero 
dell’istruzione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo stru-
mento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 02 febbraio 2024 n. 19 recante “Riduzione dei divari negli apprendimenti 
e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” in attuazione della linea di Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di  
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e for-
mazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 parte integrante del D.M. 19/2024 di riparto delle risorse per la riduzione dei divari ter-
ritoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca  
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  
– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  che ha asse-
gnato alla scrivente Istituzione scolastica l’importo di € 53.723,95≠;

VISTE le Istruzioni operative comunicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota prot. n. 58542  
del 17 aprile 2024 per l’attuazione delle azioni relative al progetto; 

VISTA la Legge Provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22, 23 e 24, che di-
sciplinano la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti; 

VISTA la Legge Provinciale n. 23 del 19/7/1990 ed il suo regolamento d’attuazione approvato con DPGP 
22/5/1991 n. 10-40/Leg; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale n. 20-22 Leg. del 12/10/2009 che approva il “Re-
golamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e forma-
tive provinciali” per quanto compatibile con quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili e  
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, ed in particolare l’art.  
51 comma 2 e l’allegato 4/2; 

VISTO la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di contabilità ge-
nerale della Provincia Autonoma di Trento); 

VISTA la deliberazione del Collegio docenti n. 4 del 25 settembre 2024 con la quale è stata approvata l’ade-
sione al “PNRR Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei di-
vari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scola-
stica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU (D.M. 19/2024); 
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nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;

VISTA la deliberazione del Consiglio dell’Istituzione Scolastica n. 12 del 30 settembre 2024 con la quale è 
stata approvata l’adesione al  “PNRR Linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU (D.M. 19/2024); 

VISTO che il codice univoco associato al progetto dal titolo “Insieme per crescere verso un futuro di succes-
so” Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49830 è il seguente: CUP D34D21001310006; 

VISTO il progetto dal titolo “Insieme per crescere verso un futuro di successo” firmato dal rappresentante 
legale dell’I.C. Valle di Ledro dott. Massimo Amistadi, caricato nella piattaforma FUTURA PNRR – 
LA SCUOLA PER L’ITALIA in data 03.10.2024 che prevede le attività associate all’intervento e la 
suddivisione delle quote pari ad € 16.8000≠ per la realizzazione dei “Percorsi di mentoring e orien-
tamento”, € 11.060,00≠ per la realizzazione dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di ba-
se, di motivazione e accompagnamento”,  € 15.820,00≠ per la realizzazione delle attività “Percorsi 
formativi e laboratoriali co-curriculari”, € 2.654,40≠ per la realizzazione delle attività “Percorsi di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” ed € 7.389,55≠ per la realizzazione dell’attività 
tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

VISTO l’Accordo  di  concessione  protocollo  mpi.AOOGABMI.REGITRO.UFFICIALE.U.0140141.12-10-
2024 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “In-
sieme per crescere verso un futuro di successo”, CUP D34D21001310006, finanziato sulla base del 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, finanziato dall’Unione euro-
pea – Next Generation EU, sottoscritto in data 12.10.2024 dal Direttore generale e coordinatrice 
dell’Unità di missione per il PNRR dott.ssa Simona Montesarchio, di autorizzazione del progetto e  
relativo finanziamento; 

CONSIDERATO che le attività indicate nel progetto si intendono avviate dal soggetto attuatore a partire dalla data di 
sottoscrizione dell’accordo di concessione;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del per-
sonale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2.8.2017, rela-
tiva alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti in materia fi -
scale, previdenziale ed assistenziale;

VISTO il Capo 1 bis della L.P. 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale disciplina il  
conferimento degli incarichi di studio, di consulenza, di collaborazione ai sensi dell’art. 39 quinquies  
e ss;

VISTO l’art. 39 quinquies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 il quale prescrive che “Per lo svolgi-
mento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipenden-
te assegnato alle strutture organizzative”;

VISTO il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro vigente per il personale docente delle scuole e gli istituti 
di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento; 

VISTO l’art. 41 CCPL personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della 
Provincia di Trento del 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come 
modificato dall'art. 2 Accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi 
aggiuntivi”;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici 
strumentali  della  Provincia  approvato  con  deliberazione  di  Giunta  provinciale  n.  1514  del 
27/09/2024;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di individuazione 
e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamen-
to, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

VISTO il  Bilancio  di  previsione  finanziario  2025-2027  approvato  dal  Consiglio  dell’Istituzione  in  data 
19.12.2024 con delibera n. 14;
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nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale 2025-2027 adottato con determinazione n. 159 di data 20.12.2024;

VISTO il Piano triennale delle attività approvato dal Consiglio dell’Istituzione contestualmente all’adozione 
del Bilancio di Previsione 2025-2027;

VISTA la determinazione n. 135 di data 13.11.2024 di azione di disseminazione e avvio azione di comunica-
zione, informazione e pubblicità del progetto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
NRR finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Com-
ponente 1 (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). Titolo del progetto: “Insieme per crescere verso un futuro 
di successo” - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49830 -CUP D34D21001310006;

VISTA la determinazione n. 136 di data 13.11.2024 di assunzione incarico di Responsabile Unico di Proget-
to RUP) da parte del Dirigente scolastico dott. Massimo Amistadi ai sensi dell’art. 15, comma 1, D. 
Lgs. n. 36/2023, al quale sono attribuite specifiche funzioni sia nella fase di progettazione e realizza -
zione degli interventi che nella fase di affidamento, esecuzione e rendicontazione delle attività del  
progetto  “Insieme per crescere verso un futuro di successo” -  Codice progetto M4C1I1.4-2024-
1322-P-49830 -CUP D34D21001310006 e di nomina  di Direttore dell’esecuzione del contratto ai 
sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e dell’Allegato II.14 al suddetto 
decreto;

CONSIDERATA  la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi e di inesistenza di causa di incompati-
bilità, di conflitto di interessi e di astensione, resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.  
445 del 28 dicembre 2000, sottoscritta dal Dirigente scolastico Massimo Amistadi ed acquisita agli  
atti con prot. n. 3891 di data 13.11.2024;

PRESO ATTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dall’art. 6-bis 
della L. n. 241/1990 e l’art. 16 del D. Lgl. n. 36/2023;

VISTA la determinazione n. 138 di data 18.11.2024 recante la formale assunzione a bilancio del finanzia-
mento concesso PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offer-
ta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado  e 
alla lotta alla dispersione scolastica  -  Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei di-
vari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – fi-
nanziato dall’Unione Europea Next Generation EU, titolo del progetto “Insieme per crescere verso 
un  futuro  di  successo”  Codice  progetto  M4C1I1.4-2024-1322  -  P-49830   CUP 
D34D21001310006;

PREMESSO che l’Istituto Comprensivo Valle di Ledro, alla luce dell’assegnazione di € 53.723,95≠ a titolo di fon-
di PNRR per la suindicata azione di Investimento 1.4 ha la necessità di avvalersi, per ricoprire il ruo-
lo di formatore e tutor, di figure esperte al fine di procedere con tutte le attività connesse alla realiz-
zazione dei percorsi previsti dal progetto in favore di alunni a rischio di abbandono scolastico;

PRESO ATTO che i compiti specifici del FORMATORE sono i seguenti:
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico;
- partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
- collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica ed i tutor nell’organizzazio-
ne e gestione dei percorsi formativi;
- svolgere le attività, rispettando il calendario previsto;
- sostenere attivamente i processi di apprendimento;
- aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeria-
le, la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto;
- rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sul time -  sheet messo a disposi-
zione;
- espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 
test di valutazione in entrata, in itinere e finali;
- collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;
- redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;
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nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;

- collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e i tutor nel predisporre il 
materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale inter-
na ed esterna, ove prevista;
- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

PRESO ATTO che i compiti specifici del TUTOR (solo per i percorsi di tipologia C) sono i seguenti:
- garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con il Dirigente scolastico, con 
il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e con il Responsabile amministrativo scolasti-
co;
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico;
- collaborare con l’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formati-
vi;
- svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;
- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione 
delle attività del percorso formativi;
- rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sul time - sheet messo a disposizio-
ne;
- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto;
- monitorare lo svolgimento delle attività progettate, contattando gli alunni in caso di assenza ingiu-
stificata e sollecitandone la regolare partecipazione;
- partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;
- curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico 
archivio;

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico n. 3 di data 17.01.2024 di autorizzazione dell’avvio di una 
procedura di selezione per personale interno ed esterno all’Istituzione scolastica per il conferimento 
di incarichi individuali riconducibili fino a n. 55 FORMATORI e n. 7 TUTOR aventi ad oggetto 
“Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”: Percorsi di mentoring e orientamen-
to; Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; Percor-
si formativi e laboratoriali co-curricolari; Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle fami-
glie; 

VISTO l’Avviso di selezione con tutti gli allegati parte integrante dello stesso, prot. n. 200, pubblicato in da-
ta  20.11.2024  sul  sito web istituzionale www.icvallediledro.it  e  sulla  home del  sito alla  sezione 
“FUTURA: La Scuola per l’Italia di domani” per n. 15 giorni; 

CONSIDERATO che alla scadenza della presentazione delle domande entro i termini previsti dal bando sono perve-
nute n. 19 candidature da parte del personale interno all’Istituzione scolastica e che non sono perve-
nute candidature da personale esterno; 

CONSIDERATO che le candidature sono state valutate e graduate dalla commissione nominata con determinazione n. 
143 di data 20.11.2024 sulla base dei criteri di selezione espressi nell’avviso; 

VISTO il verbale della commissione di valutazione, acquisito agli atti con prot. n. 537 di data 05.02.2025 e 
che n. 19 candidati sono risultati in possesso dei requisiti richiesti, quindi in posizione idonea ai fini  
della selezione; 

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico n. 18 di data 06.02.2025 di pubblicazione della graduato-
ria provvisoria delle candidature alla selezione di personale con adeguate competenze documentate 
per lo svolgimento di formazione e tutoraggio in base alle tematiche dei percorsi ed i compiti previsti  
nell’ambito del progetto“Insieme per crescere verso un futuro di successo” e che non sono pervenuti 
reclami entro i termini previsti;

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico n. 23 di data 11.02.2025 di approvazione della graduatoria 
definitiva pubblicata all’albo pretorio (pubblicità legale) sul sito web istituzionale www.icvalledile-
dro.it e sulla home del sito alla sezione “FUTURA: La Scuola per l’Italia di domani”;  

CONSIDERATO che l’attività degli incaricati dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio a partire dal -
la data di conferimento dell’incarico e concluse, con relativa certificazione di completamento, entro 
il 15 settembre 2025 al fine di raggiungere i target previsti dalla linea di Investimento 1.4; 

CONSIDERATO che i candidati idonei sono incaricati allo svolgimento delle attività che risultano essere strettamente 
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effet-
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nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;

tivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti dal PNRR; 
PRESO ATTO della necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo  
delle risorse del PNRR;

CONSIDERATO che si rende necessario al fine del raggiungimento dei target e milestone attivare i Percorsi formati-
vi e laboratori co-curricolari per i quali è prevista la partecipazione di un numero minimo di stu-
denti pari a 9;

PRESO ATTO che entro i termini stabiliti, per il  percorso formativo e laboratori co-curricolari di  “Musica e 
danza per crescere” per un massimo complessivo di n. 20 ore con minimo 9 studenti partecipanti so-
no pervenute n. 1 candidatura per il ruolo di formatore e n. 1 candidatura per il ruolo di tutor da parte  
rispettivamente delle docenti Paola Sabino e Isangela Dubini, in posizione idonea in graduatoria ai 
fini della selezione;

PRESO ATTO che le attività in qualità di formatore e di tutor per la realizzazione dei percorsi sono retribuite fa-
cendo ricorso alle opzioni di costo semplificate e che potranno essere riconosciute nelle UCS perso-
nale quali costi diretti  sulla base del numero di ore effettivamente registrate e certificate a sistema 
dalla scuola, come indicato nelle istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministe-
ro dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 
e di seguito riportate:

➢ € 79,00/h   lordo stato (€ 59,00/h   lordo dipendente  ) per le attività di formatore per la realizzazione dei 
“Percorsi formativi e laboratori co-curricolari”;

➢ € 34,00/h   lordo stato (€ 25,00/h   lordo dipendente  ) per le  attività di tutor  per la realizzazione dei 
“Percorsi formativi e laboratori co-curricolari”;

CONSIDERATO che con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 è stato trasferito alla Pro-
vincia autonoma di Trento l’esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici dello Stato in 
materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di "provincializzazione" si è completato 
nel tempo con una serie di passaggi giuridici e organizzativi quali, ad esempio, la provincializzazione 
del personale ATA dal 1996 e anche del personale docente. Con legge provinciale 3/2006 le scuole  
operanti  in territorio trentino sono state qualificate enti  strumentali  della Provincia Autonoma di 
Trento (non più amministrazioni dello Stato). In virtù di quanto esposto le singole scuole non posso-
no provvedere in autonomia al pagamento di redditi di lavoro dipendente, soprattutto per un proble-
ma di versamento degli oneri previdenziali e contributivi. In provincia di Trento, pertanto, il ricono-
scimento del pagamento a cedolino di emolumenti può essere eseguito solo dalla struttura provincia-
le che si occupa (per tutta la provincia) dell'elaborazione e del pagamento degli stipendi; di conse-
guenza i pagamenti dei compensi previsti dal PNRR devono essere liquidati a cedolino dalla struttura 
anzidetta; 

VISTE le indicazioni degli uffici provinciali preposti secondo cui è stato previsto che i compensi per le atti-
vità svolte dal personale della scuola verranno erogate a cedolino stipendiale; 

CONSIDERATO che trattandosi di personale dipendente interno che svolgerà attività aggiuntive si procederà alla sti -
pula di una lettera di conferimento incarico;  

VISTO che l’attività dovrà essere svolta in costanza di contratto di subordinazione (personale interno alla scuo-
la), pertanto il personale temporaneo o che fruirà di trasferimento presso altra istituzione scolastica, ces-
serà anche dagli incarichi PNRR sottoscritti nel momento in cui non sarà più direttamente dipendente 
di questa Istituzione scolastica;

VISTE le dichiarazioni rese dai candidati suddetti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla in -
sussistenza di cause di incompatibilità acquisite agli atti unitamente alla domanda di partecipazione 
al bando;

RITENUTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dall’art. 6-bis 
della L. n. 241/1990 e l’art. 16 del D. Lgl. n. 36/2023;
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nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;

VISTO lo schema di Lettera di incarico allegato alla presente determinazione, costituente parte integrante e 
sostanziale della stessa;

VISTA la Legge del 6 novembre 2012, n. 190 recante <<Disposizioni perla prevenzione e la repressione del-
la corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione>>

Tutto ciò premesso e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DETERMINA

1. di approvare lo schema di lettera di incarico per il conferimento del ruolo di FORMATORE e di TUTOR p er i per-
corsi formativi e laboratori co-curricolari “Musica e danza per crescere” nell’ambito del progetto “Insieme per cre-
scere verso un futuro di successo”;

2. di conferire n. 2 incarichi per i percorsi formativi e laboratori co-curricolari ( min. 9 studenti) rispettivamente per il  
ruolo di FORMATORE e TUTOR alle docenti risultate idonee Paola Sabino e Isangela Dubini  per la realizzazione 
delle attività di“Musica e danza per crescere”;

3. di dare atto che per le attività di cui all’incarico nel ruolo di FORMATORE verrà riconosciuto un compenso orario  
lordo pari a € 79,00/h (euro settantanove/00 all’ora) importo inteso lordo stato, pari a € 59,00/h (euro cinquanta-
nove/00 all’ora) lordo dipendente, per ciascun incaricato per un totale complessivo da corrispondere sulla base delle 
ore di attività effettivamente prestate e desunte dal time – sheet che lo stesso consegnerà al Dirigente scolastico;

4. di dare atto che per le attività di cui all’incarico nel ruolo di TUTOR verrà riconosciuto un compenso orario lordo 
pari a € 34,00/h (euro trentaquattro/00 all’ora) importo inteso lordo stato, pari a € 25,00/h (euro venticinque/00 
all’ora) lordo dipendente, per ciascun incaricato per un totale complessivo da corrispondere sulla base delle ore di 
attività effettivamente prestate e desunte dal time – sheet che lo stesso consegnerà al Dirigente scolastico;

5. di conferire n. 1 incarico per il ruolo di formatore per un importo complessivo di € 1.580,00≠ lordo stato per n. 20 
ore di attività e n. 1 incarico per il ruolo di tutor per un importo complessivo di € 680,00≠ lordo stato per n. 20 ore 
di attività per la realizzazione del percorso formativo e laboratori co-curricolari di “Musica e danza per crescere”; 

6. di autorizzare la registrazione dell’obbligazione di pagamento pari ad un importo complessivo di  € 2.260,00≠ nei 
confronti dell’Amministrazione provinciale quale diretta destinataria delle risorse e conseguente girocontista delle 
stesse a favore dei lavoratori in qualità di formatore e tutor per il percorso di “Musica e danza per crescere”;

7. di autorizzare un impegno diretto e cumulativo di spesa, ai sensi dell’art. 56 e Allegato 4/2 del D. Lgs. 23 giugno  
2011, n. 118, per il  percorso di“Musica e danza per crescere”  pari a  € 2.260,00≠  sulla prenotazioni fondi n. 
4029548 posizione 003, assunta a carico del capitolo 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” del Bi-
lancio finanziario gestionale 2025-2027 - e.f. 2025, a favore della Provincia Autonoma di Trento, C.F.00337460224, 
avente sede legale in P.zza Dante, 15 - Trento ai fini della liquidazione dei compensi spettanti ai seguenti beneficiari 
per l’incarico ricevuto:

a) Percorsi formativi e laboratori co-curricolari (min. 9 studenti)

PERCORSO RUOLO DOCENTE
NUMERO 

ORE
COSTO ORARIO 
LORDO STATO

TOTALE 

“Musica e danza per 
crescere”

FORMATORE Paola Sabino 20 € 79,00 € 1.580,00

TUTOR Isangela Dubini 20 € 34,00 € 680,00

TOTALE ORE percorso 20 TOTALE IMPEGNO € 2.260,00
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nale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, i seguenti modelli:
• il modello del time-sheet in cui l’incaricato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore

effettivamente impiegate;
• dichiarazione dei rapporti personali che possono comportare conflitto d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal PNRR ed esposti in oggetto;

8. di conferire gli incarichi di cui al presente provvedimento con la sottoscrizione dell’accettazione allegata alla lettera,  
previa verifica di cause di conflitto di interessi nello svolgimento del lavoro nell’ambito dei progetti finanziati dal 
PNRR ed esposti in oggetto, stabilendo che le attività dovranno essere concluse massimo entro il 31 luglio 2025, 
con le modalità definite puntualmente nell’incarico stesso;

9. di assegnare a ciascun docente il compito di svolgere le attività di formatore o tutor così come indicate nelle istru-
zioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi  
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" 
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 ed esplicitate in premessa;

10. di procedere a comunicare, ad attività svolta, all’ufficio stipendi della PAT il compenso lordo stato da liquidare a ce -
dolino e di liquidare a favore della PAT l’importo riportato nell’avviso di pagamento con PagoPA emesso dalla stes-
sa;

11. di dare atto che l’obbligazione assunta per l’e.f. 2025 con il presente provvedimento ha scadenza il 31.12.2025, in ri-
ferimento all’esigibilità della prestazione;

12. di consegnare al personale reclutato, all’atto dell’accettazione dell’incarico, il modello del time-sheet in cui l’incari-
cato rendiconterà le attività effettivamente svolte e le ore effettivamente impiegate;

13. di dare atto che il codice CUP ai sensi dell’art. 2 del Reg. (UE) 1303/2013 e ss.mm. è quello esposto in oggetto;
14. che il Dirigente scolastico dott. Massimo Amistadi, ai sensi dell’art. 15, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023, è il RUP ed il  

Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgl. n. 36/; 
15. ai sensi dell'articolo 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009 e dei Decreti legislativi n. 33 del 14.03.2013 e 97 del 

25.05.2016, di dare al presente atto adeguata pubblicità, esponendolo all'albo on line dell’Istituzione scolastica nella  
sezione FUTURA per 10 (dieci) giorni consecutivi dalla data di adozione e nella sezione Amministrazione Tra -
sparente sottosezione “Bandi di gare e contratti – Avvisi e Bandi”; 

16. di dare atto che questa determinazione è immediatamente esecutiva in base alle disposizioni previste dal comma 4  
dell’art. 8 del Regolamento di attuazione della L.P. n. 7/1997 approvato con D.P.G.P. n. 6/78 Leg. di data 26 marzo  
1998 n. 6/78/Leg.;

17. di dare atto che nei confronti del presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Trento nel termine di 60 
giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla  
data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza dello stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Massimo Amistadi

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico  
firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in con-
formità alle regole tecniche (art. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sosti -
tuita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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