i cvl _t h-29/ 10/ 2025- 0004150

PROTOCOLLO D’INTESA

Tra

La Cassa Rurale di Ledro BCC, con sede legale in Ledro, viale Chiassi n° 17, codice fiscale
00106040223 ¢ iscrizione al Registro delle Imprese di Trento n. TN/6352, Rappresentante del Gruppo
IVA Cassa Cenirale Banca - partita [LV.A. 02529020220, societd iscritta all’ Albo delle banche al n.
4039, codice ABI08024, , rappresentata da Enrico Bertolotti, nato a Riva del Garda {TN) il 25/02/1979,

che interviene nella sua qudlitd di Direttore Generale;

L'Istituio Comprensive Valle di Ledro con sede in Ledro, via Falcone e Borsellino n® 2, codice fiscale
93010430226, rappresentate da Massimo Amistadi, nato ad Arco (TN} il 31/12/1969, che interviene

nella sua qualitd di Dirigente Scolastico,
premesso che

- Lart. 33 dellg Costituzione ltaliana riconosce e garantisce i principi di pluralismo culturale e
pluralismo scolastico

- Lart. 2 ¢. 1/e della Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5 indica fra le finalitd generali quella
di “istruire e formare giovani capaci di concorrere allo sviluppo sociale ed economico del
territorio, nel rispetto dell ambiente e delle esigenze di una crescita sostenibile, sviluppandone
le copacita e le competenze, affraverso conascenze e abilitd, generdli e specifiche,
coerenti cen le attitudini e le scelie personali, adeguate allinserimento nella vita socicle e
nel mondo del lavoro, anche con riguardo alle dimensioni locale, nazionale ed europea”

- L'art, 2 ¢. 1/f della Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5 indica tra le finalitd generali quella
di "favorire e sostenere l'educazione permanente sia nelfambito dellistruzione che della
formazione, per garantire l'apprendimento lungo tutto I'arco della vita"

- L'art. 20 c. 1 della Legge Provinciale 7 agosto 2004, n. 5 auspica l'infegrazione e la
collaborazione tra le istituzioni scolastiche e formative provinciali e gli cltri soggetti istituzionali
operanti nel territorio; in modo specifico prevede che "Le isfituzioni scolastiche e formative
concorrono allo sviluppo del temriforio in cul operanc attraverso la programmazione
dell'offerta formativa coerente ai bisogni del territorio delle comunitd di cui alla legge
provinciale n. 3 del 2006 e operano per lintegrazione e la collaborazione fra le istituzioni
scolastiche e formative provincicli e gli altri soggetti istituzionali”

- Lart. 20 c. 3/c della Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5 definisce che le istituzioni
scolastiche possano instaurare rapporti di collaborazione con “enti o istituzioni pubblici e
privali 0 associazioni, per acquisire o per fornire particolari servizi, ivi compresa la

progettazione di percorsi innovativi, comunque inerenti alle finalitd dellistituzione scolastica




k

e formativa, per la partecipazione a iniziative formative che prevedano la rediizazione di
attivité connesse allinsegnamento di discipline previste dai piani di studio & in partficolare per
organizzare esperienze di alternanza, di tirocinio e di collegamento con it mondo del lavoro
per gli studenti del secondo ciclo”

L'art. 2 dello Statuto della Cassa Rurale di Ledro BCC ribadisce il fatto che lo scopo del proprio
operato & quello di “favorire i soci cooperator e gl appartenenti alle comunitd locali nelle
operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni morali,
culturali ed economiche degli stessi @ promuovendo lo sviluppo della cooperazione e
I'educazione al risparmio e alla previdenza nonché la coesione sociale e la crescita
responsabile e sostenibile del teritorio nel quale opera"

Vigono risoluzioni, atti e raccomandazioni dell'Unione europea in materia di istruzione,
formazione e lavoro

L'IC Valle di Ledro e la Cassa Rurale di Ledre BCC hanno trailoro scopi guelio di promuovere
la conoscenza ai giovani del teritorio in cui operano

Gidx in anni passati I'IC Valle di Ledro e la Cassa Rurale di Ledro BCC hanno collaborato in

varie attivitd
tritenuto che

Sia opportuno, nel quadro delle indicazioni fornite dalla Legge Provinciale 7 agosto 2006, n.
5. che le istituzioni educative debbano sostenere |'educazione sia per quanio riguarda
I'istruzione che la formazione

La formazione di base in materia di economia e finanza consente agli studenti di
infraprendere scelte e comportament consapevoli e in linea con il principio di legalitd

La Banca d'ltalia e il Ministero dell'lstruzione hanno anch’essi stipulato un protocollo d'intesa
“per il potenziamento dell'educazione finanziaria e la promozione della cittadinanza sociale
nelle istituzioni scolastiche, al fine di rafforzare le competenze dei giovani, il loro orientamento
formativo e la toro futura occupabilitd”

La Cassa Rurdle di Ledro BCC e I'lstituto Comprensivo Valle di Ledro abbiano interesse a
condividere e sviuppare attivith € metodologie collaborative al fine di perseguire il

potenziamenfo deli'offerta formativa

si conviene e si sfipula quanto segue



Articolo 1
(Cggetto dell'infesa)

La Cassa Rurale di Ledro BCC e l'lstitute Comprensivo Valle di Ledro {in seguite le Parti) siimpegnano
a istituire un rapporto di collaborazione per:
- accrescere le conoscenze economico-finanziarie degdli studenti, fornendo loro i concetti che
stannoe alla base della gestione consapevole delle proprie risorse
- promuovere azioni per b’ orientamento dei giovani verso percorsi scolastici supertori atiraverso
un percorso sviluppaio su tutto il tiennic con I'apperio di esperti di setiore
- sostenere affivitd ed iniziafive individuate dalf'lstituto Comprensivo. Una tra queste sard la
partecipazione a "TrentinCrienfa", un evento volto ad aivtare gl studenti nella scelta del
percorso dopo ld scuola secondaria di primo grado grazie al contatto diretto con i vari Istitudi
di Istruzione Secondaria e di Formazione Professionale. Viene quindi definita una vera e
propria fiera dell'orientamento promossa dai competenti Assesseoratfi provinciali con la
collaborazione dei Dipartimento Istruzione e Cultura e di Trentino Marketing;
L'impegno si concretizza attraverso 1o svolgimento di interventi informativi e formativi presso le classi
dell'lstituto sia da parte dei rappresentanti della Cassa Rurdle di Ledro BCC che da parte di figure
professionali, le quali proporranno agli studenti un percorso psicolegico/pedagegico finalizzato alla
scelta della scuola secondaria di secondo grado. Inolfre, & stato predisposto un budget annuale
che la scuold poird utilizzare per coprire costi derivanti da progetti e atfivitd che svolgerd nel corso

dell'anno, si veda art. 8.

Addicolo 2

{Convenzioni aggiuntive)

Nei prossimi anni, il progetto concordato, poird avvalersi di specifiche convenzioni aggiuntive al
presente protocollo d'intesa, qualora alii endi infendesserc partecipare  atfivamente alla
redlizzazione delle attivitd in programma.

Per I'attuazione delle iniziative concordate, le Parti metteranno a disposizione strutture e personale

propri, appositamente individuati.

Articolo 3

{Programma annuale di atiivitd)

Le Parti annudimente garantiscono a redlizzazione di:

- calendari scolastici con logo Cassa Rurale di Ledro che i collaboratori dell'IC saranno tenuti

.

ad espoire in futte le aule dei varl edifici



- diari per gli studenti e agende per gli insegnanti che rporferanno il logo della Cassa Rurale
diledro

- inconfiri per le varie classi con un/a professionista scelto/a di comune accordo fra le parti
nell'ambito del progetto “Conosci Te Stesso”, a fal proposito si rimanda all'Allegaio 1 del
presente protocollo d'intesa

- Vari inconti finalizzati alla scoperta all'educazione finanziaria tenuti dai rappresentanti della
Cassa Rurale di Ledro BCC

In particolare, te Parti siimpegnano a:

- Predispoire annualmente un calendario di iniziative comuni

- Realizzare e aggiomare le proposte didattiche

- Coordinare ia produzione di materiali informativi e didattici comuni

- Sviluppare azioni di monitoraggio e di valuiazione dei risuliati e dell'impatto delle iniziative

. Sostenere iniziative di diffusione, soprattutto in ordine ad eventuali "buone pratiche”

Articolo 4

(Materiali didattici e divulgativi)

Tutti | materiali didattici prodotti in attuazione della presente Intesa saranno di proprietd comuns
delle Parli, che potranno diffonderli anche autonomamente atiraverso i propri sistemi di
distribuzione. Su tuthi i materiali prodotti per le iniziative concordate saranno presenti i "loghi” della
Cassa Rurale di Ledro BCC e dell'lstituto Comprensivo Valle diLedro che partecipano alle specifiche

iniziative.

Articolo 5
{Gruppo dilavoro)

In attuazione della presente intesa e in relazione alle iniziative concordate, le Parti istifuiscono un
Gruppo di lavoro di cui faranno parte il Presidente della Cassa Rurale di Ledro BCC o suvo delegato,
il Dirigente dell'lstituto Comprensivo Valle di Ledro o sUo delegato, i docenti referenti individuati dal
Collegio dei Docenti, il Direftore della Cassa Rurcle di Ledro ed alcune figure della Cassa Rurcle di
Ledro individuate dallo stesso. Il Gruppo di lavoro si riunisce almeno 1 volta all'anno con il compito
di:

- definire il programma annuaie di attivita

- monitorare I'andamento delle iniziative programmate

- affrontare eventuali problemi inerenti all’ attuazione delle attivita concordate

- procedere all'eventuale rimodulazione delle atiivitds previste nell' Allegato 1



Adicolo 7

(Durata e clausola diriserval

Il presente Protocollo d'Intesa entrera in vigore dlia data delia stipula e avra durata friennale a
decorrere dalla data di sottoscrizione. Lo stesso si intende prorogato, per uguale durata, salvo

disdetta da una delle due parti adimeno sei mesi prima della scadenza.

Articolo 8

{Oneri fiscali)

La Cassa Rurale di Ledro nell’ambito del presente protocollo prevede:

- un contibuto ordinario di Euro 9.000,00, annuo che I'IC avrdl a disposizione per la realizzazione

di progetti vari, si specifica che verra erogato dalla Cassa Rurale su richiesta dell'lC Valle di
Ledro previa presentazione di iniziative/progett.
Esso verrd utilizzate anche per coprire la spesa destinata ali'acquisto dei diari per gli alunni,
dei calendari per le aule e delle agende destinate agii insegnanti la quale solifamente si
aggira atforno ad Euro 3.500,00. I contributo ordinario si intende quindi disponibile per
I'istituto Comprensivo al netto di tale spesa.

- La coperiura di eventuali costi derivanti dagli interventi dei collaboratori della Cassa Rurale
di Ledro nell’ambito del progetto di Educazione Finanziaria;

- La copertura dei costi relativi al progetto "Conosci te stesso”, specificati nell' Allegato 1 in

coda al presente Profocollo d'Intesa

Redatto in due esemplari, letto, accetiate e sottoscritto.

Ledro, 29/10/2025

1l Dirigente Scolastico dell'lstituto Il Direttore Generale della Cassa

Comprensivo Valle di ledro Rurale di Ledro BCC
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